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San Giovanni Lupatoto, (protocollo e data come da segnatura)         
 

ALL’ALBO ONLINE 
ALL’AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

AGLI ATTI 
 

Progetto PNRR - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - 

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e 

formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 

19/2024)  

 

Linea di investimento: M4C1I1.4 - Riduzione dei divari territoriali 

Codice Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-46781 

CUP: G14D21000610006 

Titolo del progetto: NON DISPERDiAMOc1 bis 
 
OGGETTO: Dichiarazione di possesso dei requisiti per la valutazione diretta da parte del Dirigente 
Scolastico delle istanze pervenute a seguito di emanazione di Avviso interno per selezione di personale 
ATA a supporto del progetto pubblicato con prot. 10390/2024 del 03/12/2024 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

 d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

 dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 
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VISTO    la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  
               fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
 

VISTO  il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 

bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 

1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 

541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

 

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 

 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per 

la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 

Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca 

– Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

– Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 2 febbraio 2024, n. 19, recante “Definizione dei criteri di riparto 

delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della 

linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel 

I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 

– Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU”; 

 

VISTO il progetto “NON DISPERDiAMOc1 bis” presentato dall’Istituto in data 25/09/2024 attraverso la 

piattaforma FUTURA; 

 

PRESO ATTO che in data 29/10/2024 è stato rilasciato in piattaforma l’accordo di concessione firmato dal 

Direttore Generale e coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR; 

 

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione prot. 0130869 del 01/10/2024 pervenuto in data 29/10/2024 

in piattaforma PNRR con il quale è stato assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 82.655,01 

per la realizzazione degli Interventi; 

 



 

 

 
 

 

VISTA la Nota del Ministero dell’Istruzione e del merito e dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero 
dell’istruzione e del merito relative agli "Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei 
divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica" prot. n. 58542 del 17 aprile 2024, 
con la quale sono state diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento in oggetto; 

VISTO  il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico per il triennio vigente; 

VISTO il programma annuale dell’Esercizio Finanziario in corso; 

VISTE  le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR e l’integrazione PTOF; 

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. n. 

9051/2024 del 04-11-2024; 

VISTA la necessità di avviare una procedura di selezione di personale ATA interno a supporto della 

realizzazione del progetto e al raggiungimento dei target e milestones da esso previsti; 

VISTO  l’Avviso di selezione di codesto Istituto, pubblicato con prot. n. 10390/2024 del 03/12/2024, 
finalizzato a selezionare alcune unità di personale ATA interno a supporto della realizzazione del 
progetto; 

VISTA  l’istanza di partecipazione pervenuta per il ruolo di COLLABORATORE SCOLASTICO nel numero di 1 
unità, acquisita agli atti con prot. 10571/2024 del 09-12-2024; 

VISTA  l’istanza di partecipazione pervenuta per il ruolo di ASSISTENTE AMMINISTRATIVO nel numero di 1 
unità, acquisita agli atti con prot. 10629/2024 del 10-12-2024; 

VISTI  i CV allegatI alle istanze di partecipazione; 

ESAMINATE  le competenze e i titoli dichiarati nei CV suddetti; 

VISTA  la nomina della Dirigente Scolastica come RUP n. prot. 9090/2024 del 04/11/2024, 

 
DICHIARA 

 
Di avere le capacità e le competenze per poter giudicare in autonomia i curricula del personale interno che 
ha presentato istanza di partecipazione senza bisogno di nominare una apposita commissione, come previsto 
all’art. 6 dell’Avviso di selezione pubblicato con prot. 10390/2024 del 03/12/2024 
 
 

La Dirigente Scolastica 
Prof.ssa Chiara Tacconi 

(firmato digitalmente) 
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