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DECISIONE DIRIGENZIALE  

DI AVVIO DELLA PROCEDURA DI INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE INTERNO  

CONTENENTE L’AVVISO DI SELEZIONE PER I RUOLI DI ESPERTO E TUTOR 

 

Progetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – 

Scuola e competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivi Specifici ESO4.6. – Azioni ESO4.6.A1, 

ESO4.6.A2 – Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, interventi di cui al decreto n. 

102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, 

Agenda Nord - Importo autorizzato 64.305,00 € 

 

Progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-VE-2024-142 

CUP G14D24004040007 

Titolo: Percorsi per lo sviluppo delle competenze linguistiche di base con metodologie innovative 

 

Oggetto: Decisione Dirigenziale di avvio della procedura di individuazione del personale interno 

contenente l’avviso di selezione per i ruoli di ESPERTO e TUTOR mediante procedura comparativa dei 

curriculum vitae e professionali per la realizzazione di interventi afferenti al progetto Agenda Nord 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA  

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  

VISTO il DPR 275/99, concernente il Regolamento in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTO che il programma nazionale PN “Scuola e competenze 2021-2027” prevede l’obiettivo specifico 

ESO4.6, il quale ricomprende, in particolare, le azioni “Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica” e 
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“Potenziamento delle competenze di base” e riveste una importanza strategica in quanto centrale rispetto 

all’obiettivo generale del Programma, e direttamente rispondente alle priorità della Commissione Europea 

in materia di dispersione scolastica;   

DATO ATTO della disponibilità di risorse residue sul POC “Per la Scuola” 2014-2020, nonché sul Programma 

nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 1, Obiettivo specifico ESO4.6, nell’ambito del piano 

“Agenda Nord”;  

VISTO l’Avviso pubblico prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord, emanato nell’ambito dell’Obiettivo 

ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;  

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;  

VISTO l’art. 125, comma 4, lettera b), del Regolamento (UE) n. 1303/2013 che prevede l’utilizzazione di una 

codificazione contabile di tutte le iniziative cofinanziate con i Fondi Strutturali;  

VISTE le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi; 

VISTE la delibera del Collegio Docenti n. 18 del 14/11/2024, assunta agli atti con prot. 9570/2024, e la delibera 

del Consiglio d’Istituto n. 104 del 14/11/2024, assunta agli atti con prot. 9572/2024, di adesione generale alle 

azioni Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;  

VISTA la candidatura presentata da codesta Istituzione Scolastica con n. 6698 del 15/11/2024, relativa 

all'Avviso prot. 136777 del 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord;  

VISTA la lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI n.181969 del 13/12/2024 avente ad oggetto: Fondi 

Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 

competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivi Specifici ESO4.6. – Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 

– Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, , interventi di cui al decreto n.102/2024 

del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord. Autorizzazione 

progetti che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa, 

con la quale si assegna a codesto Istituto il finanziamento di € 64.305,00; 

VISTO il Programma Annuale dell’Esercizio Finanziario in corso; 

VISTO il PTOF per il triennio vigente; 

VISTA la necessità di individuare le seguenti professionalità per la realizzazione dei percorsi formativi, della 

durata di 30 ore ciascuno, nell’ambito del progetto per il quale l’Istituto ha avuto l’autorizzazione: 

Identificativo 

corso 
Tipologia modulo Titolo 

Numero 

partecipanti 

Personale richiesto 

per la realizzazione 

 

ING 1 

Lingua inglese per 

gli allievi della 

scuola primaria 

English for 

competent primary 

school children 

15 N. 1 esperto  

N. 1 tutor 

 

ING 2 

Lingua inglese per 

gli allievi della 

scuola primaria 

English for 

competent primary 

school children 

15 N. 1 esperto  

N. 1 tutor 

 

ING 3 

Lingua inglese per 

gli allievi della 

scuola primaria 

English for 

competent primary 

school children 

15 N. 1 esperto  

N. 1 tutor 



 

ING 4 

Lingua inglese per 

gli allievi della 

scuola primaria 

English for 

competent primary 

school children 

15 N. 1 esperto  

N. 1 tutor 

 

ING 5 

Lingua inglese per 

gli allievi della 

scuola primaria 

English for 

competent primary 

school children 

15 N. 1 esperto  

N. 1 tutor 

 

ING 6 

Lingua inglese per 

gli allievi della 

scuola primaria 

English for 

competent primary 

school children 

15 N. 1 esperto  

N. 1 tutor 

 

P4C 

 

Lingua madre La Phiposophy for 

Children (P4C) per lo 

sviluppo dell'oralità 

18 N. 1 esperto  

N. 1 tutor 

 

ITA L2 1 

 

Lingua madre Laboratorio per 

l'apprendimento 

dell'Italiano come L2 

16 N. 1 esperto  

N. 1 tutor 

 

ITA L2 2 

 

Lingua madre Laboratorio per 

l'apprendimento 

dell'Italiano come L2 

16 N. 1 esperto  

N. 1 tutor 

 

ITA L2 3 

 

Lingua madre Laboratorio per 

l'apprendimento 

dell'Italiano come L2 

15 N. 1 esperto  

N. 1 tutor 

 

ITA L2 4 

 

Lingua madre Laboratorio per 

l'apprendimento 

dell'Italiano come L2 

15 N. 1 esperto  

N. 1 tutor 

 

ITA L2 5 

 

Lingua madre Laboratorio per 

l'apprendimento 

dell'Italiano come L2 

15 N. 1 esperto  

N. 1 tutor 

 

DECIDE  

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

1. Di dare avvio alla procedura di selezione del personale necessario alla realizzazione dei moduli elencati 

in premessa nei ruoli di esperto e di tutor.  

2. La prima selezione è rivolta al personale interno all’Istituto Comprensivo e avviene tramite emanazione 

di Avviso riportato in calce alla presente Decisione Dirigenziale. 

3. Qualora i posti messi a disposizione del personale interno non venissero coperti o lo fossero solo in 

maniera parziale, si procederà con ulteriori selezioni rivolte ad esperti esterni o a enti fornitori di servizi 

di formazione. 



Tutto ciò premesso, La Dirigente Scolastica 

EMANA 

il seguente Avviso per la selezione e il reclutamento di esperti e tutor per la realizzazione dei percorsi 

formativi nell’ambito del progetto - Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 

2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivi Specifici 

ESO4.6. – Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 – Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, , 

interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 

136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord. 

Art. 1 – Destinatari 

Il presente avviso è finalizzato a reclutare personale docente in servizio presso questo istituto (personale 

interno) per lo svolgimento dei moduli formativi autorizzati nell’ambito del progetto in oggetto ed elencati 

in premessa. 

 

Art. 2 – Requisiti per la partecipazione con relativa griglia di valutazione 

Potrà partecipare alla selezione chi, alla data di scadenza dell’Avviso, sia in possesso dei seguenti requisiti: 

a) godere dei diritti civili e politici; 

b) titolo di studio di accesso alla classe di concorso per la quale ci si candida e ulteriori percorsi formativi 

come di seguito indicato: 

- per i corsi di italiano L2: abilitazione alla classe di concorso A023 - Lingua italiana per discenti di lingua 

straniera (alloglotti) sia per l’esperto sia per il tutor;  

- per i corsi di lingua inglese: per il ruolo di esperto abilitazione alla classe AB25 – Lingua inglese e 

seconda lingua comunitaria nella scuola secondaria di primo grado oppure AB24 - Lingue e culture 

straniere negli istituti di istruzione secondaria di II grado – Inglese oppure possesso di certificazione 

linguistica di lingua inglese al livello C2 del QCRL; per il ruolo di tutor possesso di laurea e servizio in 

qualità di docente di lingua inglese (specialista o specializzato) per almeno tre anni nella scuola 

primaria; 

- per il corso Philosophy for Children: per l’esperto laurea di tipo umanistico e certificazione di 

Teacher Expert P4C (CRIF); per il tutor possesso di almeno 40 ore di formazione P4C CRIF e 

svolgimento di almeno un progetto di P4C in classi di scuola primaria; 

c) non aver riportato condanne penali definitive che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la 

costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione; 

d) non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità previste dal D. Lgs. n. 39/2013; 

e) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione e/o 

presso soggetti privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche per persistente insufficiente 

rendimento ovvero licenziato a seguito di procedimento disciplinare o per la produzione di documenti falsi 

o viziati da invalidità non sanabile; 

f) non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale 

quello configurato dall’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 (recante “Nuove norme sul 

procedimento amministrativo”), introdotto dall’art. 1, comma 41, legge n. 190 del 2012; gli articoli 6, 7 e 

14 del Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (“Regolamento recante codice di 



comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 

165”); 

g) acconsentire a fornire il consenso al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali 

conferiti, con particolare riguardo a quelli definiti dal GDPR, nei limiti, per le finalità e per la durata 

necessari per gli adempienti connessi alla prestazione richiesta di carattere specifico (di accesso e di 

selezione). 

Ciascun candidato è tenuto a indicare se si candida per il ruolo di docente esperto o per il ruolo di tutor. 

 

Griglia valutazione candidature  

Verranno assegnati i seguenti punteggi (totale max 100 punti). Sono ammessi alla procedura comparativa i 

candidati che ottengano un punteggio minimo di 60 punti in base alle tabelle riportate di seguito: 

ESPERTO 

TITOLI PUNTEGGIO PUNTEGGIO MASSIMO 

Laurea specifica in base al modulo richiesto 30 30 

Esperienza pregressa nel settore oggetto 

dell’avviso 

5 punti ad ogni esperienza 

annuale  

valutabili max 4 esperienze 

20 

Incarichi di esperti in Progetti PON/PNRR 10 punti ad esperienza  

valutabili max 5 esperienze 

50 

Totale  100 

 

TUTOR 

TITOLI  PUNTEGGIO  PUNTEGGIO MASSIMO 

Laurea (per corsi Inglese e Italiano L2) 
Diploma (per corso P4C) 

30 30 

Certificazioni informatiche 5 punti ad ogni esperienza 
valutabili max 2 esperienze 

10 

Incarichi di TUTOR/ESPERTO in Progetti 

PON/PNRR 

10 punti ad esperienza 
valutabili max 5  esperienze 

50 

Titolo di specializzazione sul sostegno  10 10 

Totale   100 

I punteggi riportati a fianco di ciascun requisito saranno utilizzati per la redazione della graduatoria. 



 

Art.3 - Modalità di presentazione delle candidature 

La domanda dovrà essere presentata tramite l’Allegato Modello di Domanda di partecipazione comprensivo 

dell’autocertificazione ai sensi DPR 445/2000 attestante la veridicità delle informazioni contenute nel CV e 

ogni altra utile documentazione e dell’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 

196/03 e del regolamento UE/679/2016). Alla domanda dovranno essere allegati copia del documento di 

identità e il Curriculum Vitae in formato europeo in due versioni: 

i. Curriculum vitae esteso in formato europeo del candidato attestante i titoli e le esperienze 

professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel 

settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle 

informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.  

ii. Curriculum vitae in formato europeo senza dati personali sensibili per la pubblicazione sul sito e nelle 

sezioni Albo e Amministrazione Trasparente. Anche questa versione del CV deve essere datata e 

firmata dal candidato. 

Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete e/o non debitamente compilate. 

Gli aspiranti dovranno far pervenire le istanze aventi ad oggetto “Candidatura corsi AGENDA NORD” brevi 

manu oppure a mezzo pec all’indirizzo VRIC8AC00D@pec.istruzione.it entro e non oltre le ore 10.00 del 

giorno 24 Gennaio 2025. 

Ai fini dell’accertamento del rispetto del termine di presentazione richiesto, a pena di esclusione, farà fede 

unicamente il protocollo di questo istituto. L’Istituto non assume alcuna responsabilità per problemi legati 

all’invio della domanda oggetto del presente avviso. Le candidature pervenute oltre il termine fissato saranno 

considerate nulle e quindi non saranno aperte, ma conservate agli atti della scuola. Le candidature redatte 

in modo imperfetto, incomplete, condizionate e comunque non conformi alle prescrizioni del presente avviso 

saranno considerate nulle e comporteranno l’automatica esclusione della procedura. 

 

Art. 4 - Funzioni e compiti del personale incaricato 

Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attività: 

 attuare il progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorso formativo; 

 partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione dei percorsi formativi (non retribuito); 

 tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, in base al 

calendario stabilito dall’Istituto;  

 gestire la rilevazione presenze ai corsi; 

 segnalare in tempo reale alla segreteria della scuola se il numero dei partecipanti scende oltre il 

minimo o lo standard previsto; 

 inserire in piattaforma tutto ciò che riguarda l’attività del percorso compresa la rilevazione delle 

assenze; 

 relazionare circa le proprie attività con inserimento dati su piattaforma e compilazione di verbali;  

 compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del/i 

percorso/i; 

 provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale; 
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 ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla 

piattaforma gestionale. 

 predisporre la programmazione dei contenuti dell’intervento; 

 sostenere i corsisti nel processo di sviluppo delle competenze di natura culturale, disciplinare, 

didattico, metodologico, relazionale, ecc.; 

 coordinare e supportare l’attività, gestendo le interazioni del/i gruppo/i; 

 raccogliere in ogni incontro la presenza di ciascun alunno ai fini dell’attestazione finale; 

 compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del/i 

percorso/i; 

 ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla 

piattaforma gestionale. 

 

I candidati a cui verranno conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 

del 19 aprile 2013 Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 

54 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, pena la risoluzione del contratto.  

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione formale: 

la non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando; la violazione degli obblighi 

contrattuali; la frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali; la 

soppressione dell’azione formativa per assenza del numero minimo di alunni previsto. 

 

Art. 5 - Attribuzione incarico – Durata 

La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative dell’Istituzione 

scolastica e termina con la conclusione degli interventi per i quali si presenta la candidatura, secondo il 

calendario predisposto dall’Istituto e riportato all’art. 9. 

Il termine ultimo per la realizzazione delle attività nell’ambito dell’Investimento è fissato al 31/12/2026.  

 

Art.6 - Retribuzione per singolo modulo 

PRESTAZIONE PROFESSIONALE DURATA ORARIA IMPORTO ORARIO LORDO 

STATO 

TOTALE 

ESPERTO 30 ore €70,00 € 2.100,00 

TUTOR 30 ore €30,00 € 900,00 

Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso apposito 

time sheet), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni 

di legge. 

Gli atti di nomina saranno emessi sulla base delle disponibilità e saranno retribuiti sulla base delle attività 

effettivamente realizzate e delle ore di lavoro effettuate come risultante dai registri delle presenze. La 

prestazione professionale sarà retribuita per un importo orario in relazione alle attività svolte. I compensi 

saranno corrisposti a prestazione ultimata e dopo l’erogazione da parte dell’Ente finanziatore. 



Art.7 - Modalità di selezione 

Le domande pervenute entro il termine indicato saranno valutate da apposita Commissione nominata dal 

Dirigente Scolastico successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso. La Commissione procederà 

alla comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui alla tabella presente all’art. 2 del 

presente avviso e a redigere le relative graduatorie. 

Si procederà alla valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida.  

In caso di parità di punteggio si adotteranno i seguenti criteri: 

1. maggiore anzianità di servizio nell’Istituto 

2. sorteggio 

La pubblicazione delle graduatorie avrà valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, 

potranno produrre reclamo entro 5 giorni dalla pubblicazione.  

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase di 

pubblicazione della graduatoria definitiva. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata all’albo online 

dell’Istituto.  

Trascorso il termine di 7 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 

 

Art. 8 - Rinuncia e surroga 

In caso di rinuncia alla nomina si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.  

 

Art. 9 – Controlli 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive 

di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della 

relativa documentazione comprovante quanto dichiarato.  

Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non 

veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 

 

Art. 10 - Periodo e sede di svolgimento del progetto 

Le attività inizieranno nel mese di febbraio 2025 e si svolgeranno presso i locali dell’istituto. Tutti i percorsi 

devono essere ultimati perentoriamente entro dicembre 2026. 

Il calendario delle attività è il seguente e, per motivi organizzativi, non potrà essere modificato: 

Identificativo 

corso 
Tipologia modulo Titolo 

Personale 

richiesto per la 

realizzazione 

Periodo di 

svolgimento 

 

ING 1 

Lingua inglese per gli 

allievi della scuola 

primaria 

English for competent 

primary school 

children 

N. 1 esperto  

N. 1 tutor 

9-13 Giugno 

2025 

(6 ore al giorno) 



 

ING 2 

Lingua inglese per gli 

allievi della scuola 

primaria 

English for competent 

primary school 

children 

N. 1 esperto  

N. 1 tutor 

9-13 Giugno 

2025 

(6 ore al giorno) 

 

ING 3 

Lingua inglese per gli 

allievi della scuola 

primaria 

English for competent 

primary school 

children 

N. 1 esperto  

N. 1 tutor 

9-13 Giugno 

2025 

(6 ore al giorno) 

 

ING 4 

Lingua inglese per gli 

allievi della scuola 

primaria 

English for competent 

primary school 

children 

N. 1 esperto  

N. 1 tutor 

9-13 Giugno 

2025 

(6 ore al giorno) 

 

ING 5 

Lingua inglese per gli 

allievi della scuola 

primaria 

English for competent 

primary school 

children 

N. 1 esperto  

N. 1 tutor 

9-13 Giugno 

2025 

(6 ore al giorno) 

 

ING 6 

Lingua inglese per gli 

allievi della scuola 

primaria 

English for competent 

primary school 

children 

N. 1 esperto  

N. 1 tutor 

9-13 Giugno 

2025 

(6 ore al giorno) 

 

P4C 

 

Lingua madre 

La Philosophy for 

Children (P4C) per lo 

sviluppo dell’oralità 

N. 1 esperto  

N. 1 tutor 

1° PERIODO:  

da marzo a 

maggio 2025 ogni 

giovedì dalle 

14.00 alle 15.00 

 

2° PERIODO:  

da ottobre a 

dicembre 2025 

1 ora settimanale 

in orario 

pomeridiano da 

definire 

 

ITA L2 1 

 

Lingua madre 

Laboratorio per 

l’apprendimento 

dell’Italiano come L2 

N. 1 esperto  

N. 1 tutor 

Da febbraio ad 

aprile lunedì e 

venerdì dalle 

13.00 alle 16.00 

 

ITA L2 2 

 

Lingua madre 

Laboratorio per 

l’apprendimento 

dell’Italiano come L2 

N. 1 esperto  

N. 1 tutor 

Da aprile a 

giugno lunedì e 

venerdì dalle 

13.00 alle 16.00 

 

ITA L2 3 

 

Lingua madre 

Laboratorio per 

l’apprendimento 

dell’Italiano come L2 

N. 1 esperto  

N. 1 tutor 

Mese di luglio 

2025 tutti i 

giorni dalle 9.00 

alle 12.00 

 

ITA L2 4 

 

Lingua madre 

Laboratorio per 

l’apprendimento 

dell’Italiano come L2 

N. 1 esperto  

N. 1 tutor 

Mese di luglio 

2025 tutti i 

giorni dalle 9.00 

alle 12.00 



 

ITA L2 5 

 

Lingua madre 

Laboratorio per 

l’apprendimento 

dell’Italiano come L2 

N. 1 esperto  

N. 1 tutor 

Mese di luglio 

2025 tutti i 

giorni dalle 9.00 

alle 12.00 

 

Art. 11 - Informativa sul trattamento dei dati personali 

L’Istituto Comprensivo informa che i dati personali di cui chiede la trasmissione o che sono contenuti nel 

presente documento sono e saranno trattati per lo svolgimento della funzione istituzionale di questo ente. 

All'interessato sono riconosciuti i diritti del D. Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii., in particolare quelle previste 

dall’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 GDPR, attuato 

con il D.Lgs. 101/2018. Si invita il destinatario della presente comunicazione a conformare le operazioni di 

trattamento dei dati comunicatigli secondo quanto previsto dalle prescrizioni normative in materia di tutela 

del diritto alla riservatezza. L’istituto adotta idonee misure di sicurezza per ciò che concerne la conservazione 

e la custodia dei dati. I dati possono essere comunicati ad amministrazioni o enti pubblici in applicazione di 

norme di legge o di regolamento e, comunque, in esecuzione di fini istituzionali. La comunicazione a privati 

o enti pubblici economici e la diffusione avverranno solo in esecuzione di norme di legge o di regolamento. 

Al soggetto titolare dei dati sono riconosciuti tutti i diritti definiti dall’art. 7,8,9,10 del D. Lgs 196/2003. Il 

titolare del trattamento è l’Istituto Comprensivo 1 San Giovanni Lupatoto rappresentato dalla Dirigente 

Scolastica pro tempore Prof.ssa Chiara Tacconi.  

 

Art. 12 - RUP 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di 

cui al presente Avviso di selezione è la Dirigente Scolastica, Prof.ssa Chiara Tacconi. Le disposizioni contenute 

nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. Per quanto non previsto si 

fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria. 

 

Art. 13 - Pubblicità 

Del presente avviso è data diffusione mediante pubblicazione all’Albo online e amministrazione trasparente 

e al sito web www.ic1sangiovannilupatoto.edu.it 

 

Allegato: domanda di partecipazione (da scaricare e compilare) 

https://docs.google.com/document/d/1O5kOfLOcHEsggmpahvbvNF50sfocZuys/edit?usp=sharing&ouid=10

9683493357888885533&rtpof=true&sd=true  

 

      

LA DIRIGENTE SCOLASTICA  

          Prof.ssa Chiara Tacconi 
(firmato digitalmente) 

http://www.ic1sangiovannilupatoto.edu.it/
https://docs.google.com/document/d/1O5kOfLOcHEsggmpahvbvNF50sfocZuys/edit?usp=sharing&ouid=109683493357888885533&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1O5kOfLOcHEsggmpahvbvNF50sfocZuys/edit?usp=sharing&ouid=109683493357888885533&rtpof=true&sd=true
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